Halberstadt

Externe Stellenanzeige

Die hauptberufliche Wachbereitschaft sucht zum schnellstmdglichen Termin
Brandmeister/in (m/w/d)

Es handelt sich um zwei unbefristete Stellen mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 48
h Stunden und einer Bezahlung nach der Besoldungsgruppe A7 bzw. der Entgeltgruppe
06.

Die Stellen sind nach BesGr. A 07 LBesG LSA bewertet und haben eine wéchentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden. Tarifbeschéftigte werden bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen bis zur Verbeamtung in der Entgeltgruppe 06 TVOD eingestellt.

Ihre Chance bei der Stadt Halberstadt auf...

geregelte Arbeitszeiten nach einem Schichtplan (24h-Schichtdienst)
Unterstiitzung bei der fachlichen Qualifizierung und Weiterbildung
moderne, attraktive und freundliche Arbeitsbedingungen

ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem funktionierenden Team
eine fachkundige und gerechte Einarbeitung

betriebliche Gesundheitsférderung

ASENENENENEN

lhre Arbeitsaufgaben sind...

v Absicherung des allgemeinen Einsatzdienstes im Brandschutz sowie Technische Hil-
feleistungen

v'Instandhaltung und Wartung der Dienstfahrzeuge und feuerwehrtechnischer Gerate
sowie die Erledigung aller anfallender Tatigkeiten zur Aufrechterhaltung der Einsatz-
bereitschaft

v/ Mitarbeit in Sachgebieten

v Ausbilder/in im Bereich ehrenamtlicher Einsatzkrafte

Der Einsatz erfolgt nach Dienstplan im 24-Stunden Wechseldienst.
Sie bringen mit...

v Erflllung der Voraussetzungen zur Verbeamtung nach dem Beamtenrecht des Lan-
des Sachsen-Anhalt

v" Nachweis der Laufbahnpriifung fir den feuerwehrtechnischen Dienst, zweites Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 1 (Abschluss B1)
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v" Nachweis der Ausbildung als Rettungssanitater/in ware wiinschenswert bzw. muss
bei Einstellung als Beschéftigte/ r auf Kosten der Stadt Halberstadt absolviert werden

v der Fiuhrerschein der Klasse C/CE ist wiinschenswert und muss spatestens zum Zeit-
punkt der Verbeamtung auf Lebenszeit auf Kosten der Stadt Halberstadt erlangt wer-
den

v eine uneingeschrankte gesundheitliche Tauglichkeit fir den Feuerwehrdienst inkl. G
26.3, G 25,G 41, G 42

Womit Sie uns liberzeugen koénnen...

v die Bereitschaft zum Arbeiten nach Dienstplan

v/ ausgepragte Teamfahigkeit

v’ Bereitschaft zur Leistung von Einsatzdienst aus der Freizeit bei besonderen Situatio-
nen

freundliches Auftreten

Belastbarkeit, Flexibilitat sowie Engagement

Bereitschaft zur Weiterbildung und Qualifizierung

ASANEN

Bei Einstellungen der Gemeinde kdnnen Mitglieder im Einsatzdienst der Feuerwehr dieser
Gemeinde nach 8§ 9 Abs. 5 Brandschutzgesetz Land Sachsen-Anhalt (hier Mitglieder der Frei-
willigen Feuerwehr) bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
ricksichtigt werden, wenn nicht andere rechtlich schitzenswerte Grinde tberwiegen, die in
der Person eines anderen Bewerbers liegen.

Wir weisen darauf hin, dass im Vorfeld ein internes Bewerberverfahren erfolgt.

Sie bringen die Voraussetzungen mit und sind an dieser Tatigkeit interessiert?

Dann richten Sie lhre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen (Bitte beachten Sie, dass nur
vollstandige Bewerbungsunterlagen mit Bewerbungsschreiben, lickenlosem Lebenslauf
und Tatigkeitsnachweise, Nachweis des Priifungszeugnisses Uber den Berufsabschluss sowie
allen qualifizierten Zeugnissen in das Auswahlverfahren einbezogen werden.) gern als E-Mail/
De-Mail (nur ein Anhang im PDF-Format, maximale Gro3e 15 MB) bitte unter dem Kennwort
,Brandmeister® schriftlich an die:

Stadt Halberstadt

FB Innere Verwaltung, Bildung, Jugend, Sport
Domplatz 49

38820 Halberstadt

Onlinebewerbung unter https://service.halberstadt.de
E-Mail bewerbung@halberstadt.de

Fur eventuelle Rickfragen stehen Ihnen folgende Ansprechpartner zur Verfigung:

Frau Dietrich Herr Wetzel
Sachbearbeitung Personal Abteilungsleiter Feuerwehr
Telefon: 55 11 22 Telefon: 5513 71

Halberstadt, Juni 2024
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https://service.halberstadt.de/

Hinweis zur postalischen Einreichung:

Wir bitten als Bewerbungsunterlagen ausschlie3lich Fotokopien zu verwenden und auf auf-
wandige Bewerbungsmappen, Klarsichthillen etc. zu verzichten. Bitte beachten Sie, dass nur
vollstindige Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, lickenloser Lebenslauf und Ta-
tigkeitsnachweis, Nachweis des Prifungszeugnisses Uber den Berufsabschluss, alle qualifi-
zierten Zeugnisse) in das Auswahlverfahren einbezogen werden.

Unterlagen werden nur zurlckgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag bei-
geflgt ist. Ansonsten werden die Unterlagen von nicht berticksichtigten Bewerbern/innen nach
Ablauf von 6 Monaten nach Bewerbungsschluss vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht
erstattet. Wir weisen darauf hin, dass bei Abgabe einer E-Mail-Adresse alle Benachrichtigun-
gen Uber diesen Weg erfolgen.
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